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1. Disposicdes preliminares

7

1.1.0 processo seletivo 2021.1, € remoto, ou seja, de carater online,
devido ao decreto estadual 46.966 que dispde as medidas para
enfrentamento de emergéncia decorrente do COVID-19 que exige a
paralisacdo de atividades académicas presenciais e o isolamento
social.

1.2.0s candidatos deverao ter no minimo 10 (dez) horas disponiveis
durante a semana para atividades da Empresa Janior.

1.3.Todas as atividades realizadas em nome da Empresa Junior (EJ)
Evolution - Solu¢cdes Ambientais sao voluntarias.

1.4.A partir da efetivacdo, o0 estudante passard a prestar servicos
voluntarios em favor da administracdo da Evolution - Solucdes
Ambientais.

1.5.Em casos de forca maior, sera convocada uma Assembleia Geral
gue decidira utilizar dos codigos de leis vigentes no Brasil.

1.6. Ao ingressar, 0 membro autoriza a utilizagdo de seu nome, nimero de
telefone, contas em redes sociais e imagem para fins de otimizagao do
processo seletivo.

1.7.Ao inscrever-se, vocé autoriza ser avaliado pela banca avaliativa.

2. Inscricdes

2.1. Oinicio das inscrigdes sera no dia 15.03.2021 as 14:00 horas, e encerrara
no dia 30.03.2021, as 23:59.

2.2.As inscri¢cdes serdo realizadas por meio de um formulario eletrénico
(Google Forms), que estéa disponibilizado no link da pagina oficial
da EJ Evolution — Solu¢gbes Ambientais, no Instagram.
(https://linstagram.com/ej.evolution.oficial ?igshid=mimnopls81fs).
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2.2.Todas as informacdes repassadas serdo guardadas sob sigilo e
exclusividade dos recrutadores.

2.3.A EJ ndo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por
motivos de natureza técnicas associados a computadores, falhas
de comunicacdo e por quaisquer outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a consolidagéo da inscri¢éo.

2.4.A inscricdo do Processo Seletivo implica a concordancia do
candidato com todos os itens.

2.5.Poderéo se inscrever os académicos devidamente matriculados
na Universidade Veiga de Almeida — Campus Tijuca nos
respectivos cursos: Engenharias, Biologia, Geografia,
Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Administracdo, Direito,
Contabilidade, Comunicacéo e Psicologia, listados no regimento
interno da empresa.

2.6.Em caso de duvidas, deverao ser esclarecidas através do e-mail
(gpequalidade.ej.evolution@gmail.com) ou com um dos
membros responsaveis: Julia (21 97263-8482) Pedro (21 96980-

2026).

3. Selecao

3.1. O processo seletivo se dividira em quatro etapas de avaliacao:

3.1.1 A primeira etapa consiste na validagdo das inscrigdes, entre 0s
dias 15.03.2021 até 30.03.2021, podendo ser prorrogado.

3.1.1.1. Informacdes adicionais ou adverténcias podem ser
enviadas para o] e-mail
(gpequalidade.ej.evolution@gmail.com) entre os dias
15.03.2021 e 28.05.2021 até 23:59.

3.1.1.2. Na&o serdo aceitas inscricdes realizadas fora do
prazo estipulado.

3.1.1.3. O candidato receberd e-mail dos membros de RH da
empresa que entrardo em contato através de redes sociais e e-

Evolution - Solucdes Ambientais / Universidade Veiga de Almeida - R. Ibituruna, 108 / Bairro:
Maracand / CEP 20271-020 — Rio de Janeiro - RJ



SEVOLUTION

mail.

3.1.2. A segunda etapa consiste em realizagdo de testes
comportamentais, video apresentacéo e redacédo online.

3.1.2.1. O resultado da Segunda Etapa do Processo Seletivo sera
divulgado no dia 13.04.2021 e somente os candidatos
aprovados nessa etapa participardo da etapa seguinte.

3.1.2.2. A avaliacdo de redacao exigira dos candidatos a producédo
de um texto dissertativo-argumentativo sobre o tema definido
pela Comissédo do Processo, o texto deve ser claro, legivel e
atender as instru¢des contidas na prova.

3.1.3. Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo convocados para
participar de uma entrevista individual e serd realizada via
ferramenta de video (ex. Skype, zoom...) no periodo entre
16.04.2021 e 30.04.2021 a depender da disponibilidade da
Comisséo do Processo, dos candidatos e de acordo com o humero
de inscritos.

3.1.3.1. O candidato receberd feedback da etapa até no dia
10.05.2021 e o mesmo informara a sua disponibilidade horéria
para etapa seguinte do processo, se aprovado.

3.1.4. A guarta etapa é a dinamica em grupo que sera realizado entre o0s
dias, 17.05.2021 a 19.05.2021 que tem como objetivo a avaliacao
do comportamento e das capacidades de comunicacdo do
candidato a serem realizadas pela equipe avaliadora.

3.1.4.2. O Candidato € integralmente responséavel pela garantia da
qualidade de conexdo via internet durante a realizacado de
dindmica. Caso haja problemas de conexdo, entrard em
contato com a equipe avaliadora para que a mesma avalie o
caso e tomem medidas necessérias.
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3.1.4.2. O resultado final de todos os candidatos que participardo da
semana de capacitacdo da EJ sera divulgado no dia
21.05.2021 pela equipe avaliadora.

3.1.5. Caso o candidato seja aprovado, este passara por uma semana de
capacitacdo e de trainee, onde o mesmo recebera treinamentos e
assumira o cargo de analista e cargo de gerente.

3.2. Aqueles que obtiverem resposta negativa, podem solicitar o seu
feedback através do e-mail.

3.3. Aos novos membros integrantes, serd marcada uma data comum a
todos, para a efetivagao.

3.4. Todas as etapas do presente processo seletivo sdo eliminatorias,
portanto, os ausentes serdo considerados eliminados do Processo
Seletivo.

4. Vagas

4.1. As vagas serdo divididas de forma a atender as necessidades internas
da Empresa Junior Evolution — Solu¢cdes Ambientais.

e Comercial e Marketing (3 vagas, analistas, gerentes):
Postagens em redes sociais, foco em aumentar a nossa
audiéncia, SAC 3.0, taticas organicas e pontualmente
patrocinadas, captacdo de parceiros, criacdo e
execucdo de eventos internos e externos, criacdo de

Branding e artes visuais.

e Gestdo de Qualidade e Pessoas (1 vaga, analista):
Realizar feedbacks, formularios avaliativos, pesquisar
com outros times e em diversas fontes sobre critérios
avaliativos, redigir editais, elaborar planilhas no Excel e
outros documentos em Word, fazer apresentacoes,
gerenciar imersdes e eventos internos e externos.

e Projetos (3 vagas, analistas): Participacdo ativa nas
atividades dos projetos (tanto em fase de planejamento
quanto de execucdo), propor melhorias e buscar
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solugcbes aos projetos, realizacdo de pesquisas e
analises de todos os fatores referentes ao projeto,
propor inovacoes, elaboracdo de relatorios, pesquisas e
apresentacoes.

e Logistica (4 vagas, analistas e gerentes). Assessorar as
atividades referentes ao patrimoénio, materiais, informacdes e
financas; Elaborar planilha de orcamentos e gerenciar a
prestacdo de servicos terceirizados; Realizar o controle de
gastos e compras da Evolution - Solugbes Ambientais;
Elaborar processos de geracdo da analise envolvendo a
coletas de dados do faturamento, analisar todas as operacoes
da Evolution - Solu¢cdes Ambientais.

4.2. A alocacdo dos candidatos selecionados no processo sera feita
pelos membros atuantes da EJ Evolution - Solu¢cbes Ambientais, levando em
conta as necessidades da EJ e as habilidades de cada candidato.

4.3. O candidato eliminado ou néo classificado podera ser reclassificado
caso haja alguma desisténcia no decorrer da selecéo.

4.4. O numero de vagas podera ser alterado pelo Conselho Gestor da EJ
conforme demanda de atividades, quantidade de inscritos e desligamentos
internos.

4.5. Os candidatos terdo seus direitos de nome e imagem preservados
em caso de eliminacéo.

5. Consideracdes Finais

5.1.

A EJ Evolution - Solucdes Ambientais se reserva ao direito de alterar
gualquer uma dessas regras (exceto referentes ao banco de dados de
informacdes dos candidatos) datas ou procedimentos. Esse, com uma
antecedéncia de, no minimo, 24 horas.

Rio de Janeiro, 12 de Margo de 2021.
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Natalia de Paula

Diretora de Gestao de
Pessoas e Qualidade
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